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Toelichting Verlofaanvraag

1. Leerplicht en verlof

In de leerplichtwet staat dat kinderen vanaf hun vijfde jaar
leerplichtig zijn en dat kinderen de school moet bezoeken
als er onderwijs wordt gegeven. Kinderen mogen dus nooit
zomaar van school wegblijven. Echter, in een aantal
gevallen is een vitzondering op de regel mogelijk. Als er
een bijzondere reden is waarom je vindt dat je kind niet
naar school kan, moet je je aan de wettelijke regels houden.
De uitzonderingen en de daarbij behorende regels staan in
deze toelichting beschreven.

2. Extra verlof in verband met religieuze verplichtingen
Wanneer je kind plichten moet vervullen die voortvloeien uit
godsdienst of levensovertuiging, bestaat er recht op verlof
> 1 dag per verplichting. Indien je kind gebruik mackt van
deze vorm van extra verlof, dien je dit minimaal twee
dagen van tevoren via een verlofaanvraag bij de school te
melden.

3. Op vakantie onder schooltijd

Voor vakantie onder schooltijd kan alleen een uvitzondering
op de hoofdregel gemackt worden als je kind tijdens de
reguliere schoolvakanties niet op vakantie kan gaan door
de specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders.
In dat geval mag de school eenmaal per schooljaar je kind
vrij geven, zodat er toch een gezinsvakantie kan
plaatsvinden. Het betreft de enige gezinsvakantie in dat
schooljaar. Bij je aanvraag moet een werkgeversverklaring
of een verklaring van een accountant worden toegevoegd
waaruit de specifieke aard van het beroep én de
verlofperiode van de betrokken ouder blijken. Verder dien
je met de volgende voorwaarden rekening te houden:

>het verlof moet ten minste acht weken van te voren worden
ingediend

>de verlofperiode mag maximaal 10 schooldagen beslaan
>de verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het
schooljaar vallen

4. Verlof in geval van ‘andere gewichtige
omstandigheden’

Onder “andere gewichtige omstandigheden’ vallen situaties
die buiten de wil van de ouders/verzorgers en/of het kind
liggen. Voor bepaalde omstandigheden kan vrij worden
gevraagd. Hierbij moet gedacht worden aan:

> een verhuizing van het gezin 2 1 dag

> het bijwonen van een huwelijk of samenlevingscontract
van bloed- of aanverwanten 2 max. 2 dagen

> gezinsuitbreiding (geboorte /adoptie) 2 1 dag

> overlijden van bloed- of aanverwanten > 1 dag

> viering van een 12, 25-, 40- of 50-jarig huwelijks- of
ambtsjubileum van ouders of grootouders > 1 dag

> extra verlof onder schooltijd is noodzakelijk i.v.m.
langdurige, ernstige medische en/of sociale
omstandigheden (het aantal verlofdagen wordt bepaald in
overleg met de directie en/of de leerplichtambtenaar)

> een gezinslid is gehandicapt en aangewezen op
aangepaste accommodatie buiten de schoolvakanties

De volgende omstandigheden komen niet in aanmerking
voor verlof:

» familiebezoek in het buitenland

P vakantie in een goedkope periode, als gewonnen prijs
of cadeau, bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden
» uitnodiging van familie of vrienden buiten de
schoolvakanties

» eerder vertrekken of later terugkomen i.v.m.
(verkeers)drukte of goedkopere boeking

» verlof omdat andere gezinsleden al vrij zijn

» deelname aan culturele of sportieve evenementen,
vitzonderingen i.o.m. de leerplichtambtenaar

» Onderwijskundige of sociaal emotionele trainingen op
initiatief van de ouders/verzorgers

5. Hoe dien je een aanvraag in?

Een aanvraag voor verlof buiten de schoolvakanties kan
ingediend worden via Social Schools.

Vermeld bij een aanvraag altijd zo volledig mogelijk de
reden van het verlof, inclusief relevante verklaringen.

De aanvraag zal door school worden beoordeeld en
vervolgens ontvang je via Social Schools de bevestiging of
afwijzing. De leraar van je kind(eren) krijgen hier ook direct
bericht van.

6. Niet eens met het besluit

Wanneer je het niet eens bent met het besluit over de
verlofaanvraag kun je hiertegen bezwaar indienen. Het
bezwaarschrift dient gemotiveerd te zijn en te worden
gericht aan de directie van Daltonschool De Evenaar
(directie.dbsdeevenaar@saamscholen.nl).

Als je dit met het oog op je belangen met spoed
noodzakelijk vindt, dan kun je de president van de
rechtbank verzoeken een voorlopige voorziening te treffen.
De te volgen procedure voor bezwaar en beroep is bij het
RBL BNO verkrijgbaar.

7. Ongeoorloofd verzuim

Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de
directie of de leerplichtambtenaar wordt gezien als
ongeoorloofd schoolverzuim. De directie is verplicht dit aan
de leerplichtambtenaar te melden. De leerplichtambtenaar
beslist of er proces-verbaal wordt opgemaakt.

8. Vragen?

Heb je vragen na het lezen van deze toelichting, loop dan
even binnen bij de directie of neem contact op met de
leerplichtambtenaar.

Q. Vakantieroosters
Vakantieroosters worden door de school verstrekt.
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